Kunnskapsgkning — Produktivitet— Arbeidsglede

En rekke bedrifter i Norge velger a tilby hjiemme-PC-er til sine ansatte, fordi man ser det som en god
investering bade motivasjonsmessig, kunnskapsmessig og ikke minst lojalitetsmessig.

Det gir bedriften mulighet for & styrke utdannelsesomradet internt, i forhold til de ansatte og firmaets
profil — og ikke minst den personlige effektiviteten. Dessuten far de ansatte mulighet til & arbeide
hjemme — en fleksibilitet og frihet som kan bety starre arbeidsglede og bedre tilrettelegging av jobben.
@nsket om en kunnskapsgkning og styrking av informasjonsflyten betyr samtidig besparelser og gkt
effektivitet for firmaet.

Hjemme PC —en god investering

| takt med at firmaer blir mer og mer avhengig av IT, ma brukerne fa oppleering i firmaets IT-teknologi.
Kurs og utdannelse koster penger. Ved a tilby medarbeiderne en hjemme-PC, ligger alt til rette for et
like effektivt, men langt billigere alternativ til tradisjonelle kurs. En hjemme-PC gir brukerne mulighet til
a utdanne seg i rolige omgivelser utenfor normal arbeidstid.

Enkelte firmaer har begynt & innfare hjemmearbeidsplasser med PC, modem og oppkobling til
firmaets system. Dette gir medarbeiderne adgang til firmaets data, uansett om de arbeider hjemme
eller p& kontoret. | tillegg til & styrke produktiviteten, kan dette spare firmaet for tapt arbeidsfortjeneste i
forbindelse med fraveer ved arbeid hjemmefra for eksempel ved barns sykdom.



